PER FARE IN MODO CHE L'IDEA SIA EFFICACE BISOGNA RESTARE FOCALIZZATI ED ESSERE CAPACI DI COSTRUIRE UN TEAM FUNZIONANTE.

Development
Applications
Environment

Coerenza, conformita, corretta applicazione di processi e procedure negli ambiti

della Qualita, dellAmbiente, della Salute, della Sicurezza e della Responsabilita Sociale.
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Development Applications Environment

DAE srl

“Siamo convinti che
'esperienza operativa,
unita ad un’ottima

preparazione tecnicaq,
siag il punto di forza per garantire

alti standard qualitativi.”




DAE srl Profilo Aziendale.

DAE ha ottenuto nel 2007 il mandato
come Rappresentante per ' ela
in merito alle attivita proposte da

CHI SIAMO

Fondata nel 2007 da Redaelli Daniele, un giovane
imprenditore brianzolo, I'azienda € composta da un

) L 2 . . . organizzazione europea creata nel 2003
gruppo di professionisti esperti in diversi settori. (org P

dall'industria del PVC per stimolare e

: : L certificare I'uso di PVC riciclato).
Ci occupiamo della coerenza, della conformita e

corretta applicazione di processi e procedure, negli
ambiti della Qualita, della Salute, della Sicurezza,
delllAmbiente e della Responsabilita Sociale.

Forniamo consulenza specialistica nella gestione
della normativa del Testo Unico (D. Lgs. 81/2008)
sulla Sicurezza, Salute e lgiene neiluoghidilavoroed
eroghiamo corsi di formazione negli stessi ambiti.

Sviluppiamo progetti innovativi, mediante |'utilizzo
delle piu moderne tecnologie, grazie anche
alllampia rete di Partners.




Cosa richiede il D.Lgs. 81/08

1.

la stesura e I'aggiornamento di un Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) che sia integrato con la documentazione sulla valutazione dei rischi
specifici a seconda della tipologia aziendale (es. Vibrazioni, Rumori, etc.);
la nomina e la formazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP). Tale ruolo é ricopribile sia dal Datore di Lavoro (previa
formazione e aggiornamento ogni 5 anni), sia da un consulente esterno
formato;

la nomina della Squadra Emergenze: addetti lotta antincendio e primo
soccorso (previa formazione e aggiornamento ogni 3 anni);

la nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), ruolo
che puod essere ricoperto da un lavoratore interno (previa formazione e
aggiornamento annuale) oppure da un soggetto esterno designato dalle
organizzazioni sindacali dei lavoratori (RLS Territoriale);

la Formazione Generale e quella Specifica (con aggiornamento ogni 5
anni) dei Lavoratori in funzione della mansione svolta;

. laFormazione Aggiuntiva Obbligatoria deilavoratorie del Datore di Lavoro,

per alcune mansioni particolari (es. utilizzo gru, muletti, piattaforme, etc.);
la Sorveglianza Sanitaria e la Nomina del Medico Competente, incluse le
Visite Mediche ai lavoratori per lI'ottenimento dell'idoneita alla mansione.
Le Visite Mediche vengono effettuate con cadenza annuale, biennale,
qguinquennale, a seconda di quanto previsto dal Protocollo Sanitario
elaborato dal Medico Competente.

la redazione del Manuale HACCP, obbligatorio per tutte le attivita del
settore alimentare indipendentemente dalle loro mansioni.
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Gli adempimenti, in armonia con il business

Sorveglianza Sanitaria

Il Decreto Legislativo 81/08 definisce la
Sorveglianza Sanitaria l'insieme degli atti
medici, finalizzati alla tutela dello stato di
salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione
allambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa.

La Sezione V & interamente dedicata alla
Sorveglianza Sanitaria. Secondo l'articolo 41, la
Sorveglianza Sanitaria € effettuata dal medico
competente nei casi previsti dalla normativa
o qualora il lavoratore ne faccia richiesta.

ALCUNI DEI NOSTRI SERVIZI

~ Redazione DVR

~ Incarico RSPP

~ Sorveglianza Sanitaria

~ Incarico Medico Competente

~ Gestione Prove di Evacuazione

~ Redazione Procedure di Emergenza
~ Redazione DUVRI

~ Redazione POS

~ Accompagnamento alle Certificazioni
~ Misurazione Vibrazioni Meccaniche
~ Misurazione llluminotecnica

~ Misurazione Fonometria

~ Erogazione Corsi di Formazione

Redazione DVR

Il Decreto Legislativo 81/08 pone all'art. 17 la
redazione del Documento di Valutazione dei
Rischi (art. 28) fra gli obblighi non delegabili
dal datore di lavoro.

I documento deve avere data certa e
contenere le informazioni riguardanti il luogo
di lavoro, con lo scopo di valutare i potenziali
rischi ed individuare i sistemi di prevenzione
e protezione da adottare per garantire la
sicurezza dei lavoratori.

II' DVR, dunque, pud essere ritenuto come
la forma primaria di tutela nei confronti dei
lavoratori.

O,



ORGANISMO DI DIRETTA EMANAZIONE

ENTE NAZIONALE BILATERALE ITALIANDO
| A
ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE ENBITAL

ATTESTA

che il centro di formazione

DEVELOPMENT APPLICATIONS ENVIOROMENT S.R.L.

avente sede in

VIA GAETANO DONIZETTI,91 - 20841 CARATE BRIANZA

& presente nell’elenco degli

Organismi di Diretta Emanazione di OPN ENBITAL

Roma li, 25/03/2021

con n°558

Il Presidente

Dott. I Ps il
0; 30( vino

OPN ENBITAL

Eroghiamo corsi di formazione conformi a quanto previsto dall’accordo Stato-
Regioni del 7 luglio 2016 in quanto siamo Organismo di Diretta Emanazione
accreditato presso OPN ENBITAL.

ENBITAL ¢ 'Ente Nazionale Bilaterale Italiano nato per incrementare e valorizzare il
modello paritetico-bilaterale nei territori e nelle aziende. Rappresenta lo strumento
tramite cui aiutare le realta aziendali a realizzare e coordinare le attivita in materia
di politiche attive del lavoro, formazione, qualificazione professionale e cultura della
sicurezza.

Grazie ad ENBITAL Accademy possiamo erogare corsi di formazione residenziali in
aula, residenziali a distanza oppure in modalita e-learning grazie alla piattaforma
LMS MyLearn.

La piattaforma di ENBITAL Academy permette infatti di gestire ed erogare, in
maniera flessibile e facilmente accessibile, la formazione normata e non normata in
tutte le sue forme riconosciute

(8)
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| nostri Corsi di Formazione
obbligatori o necessari per i lavoratori

Formazione Generale dei lavoratori

Formazione Specifia dei lavoratori rischio basso, medio e alto

Formazione Preposto

Formazione Dirigente

Formazione RLS

Formazione RSPP Datore di Lavoro

Formazione RSPP e ASPP lavoratore o dipendente

Formazione lavoro in quota e DPI |ll categoria

Formazione Spazi confinati o a rischio d'inquinamento

Formazione specifica addetti all’'uso di Carrelli Elevatori (Muletti)

Formazione specifica addetti all'uso di Carrelli elevatori, industriali, telescopici e telescopici rotativi
Formazione specifica addetti all'uso di Piattaforme di Lavoro Elevabili con e senza Stabilizzatori
Formazione specifica addetti all'uso Carroponte

Formazione Trattori agricoli o forestali su gomme e cingoli

Formazione specifica addetti all'uso Gru su autocarro

Formazione per addetti alla conduzione di Macchine Movimento Terra

Formazione specifica Addetto al Montaggio e Smontaggio Ponteggi

Formazione specifica Addetti Antincendio rischio basso, medio e alto

Formazione specifica Addetti Primno soccorso gruppo A e gruppo Be C

Formazione specifica PES e PAV

(o)
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IL FOCUS: LE ESIGENZE DEL CLIENTE

Con il Progetto Sicurezza ci siamo prefissati lo scopo di affiancarci al nostro cliente e
di gestire per conto suo tutti gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo 81/08.
Lo facciamo integrandoci nei sistemi di gestione del cliente e facendo in modo che
le nostre azioni e il coordinamento della Sicurezza e della Medicina siano del tutto
trasparenti.

Negli anni ci siamo specializzati nella gestione dei rischi e delle emergenze,
avvalendoci di professionisti nostri stretti collaboratori, che possano garantire al
cliente la massima serenita e la soluzione tempestiva delle emergenze.

Inoltre con il Progetto Sicurezza riusciamo ad erogare il servizio presso la sede del
cliente in modo efficace e poco invasivo. Sono i nostri tecnici, coordinati dalla sede
centrale, a soddisfare le esigenze con un procedimento discreto.

Pensato come servizio continuativo con canone annuale contenuto e prezzo
competitivo, anziché attivita a spot molto piu onerose.

(0)



Portale
Sicurezza
“DAE pSic”

IL NOSTRO GESTIONALE

Grazie alle professionalita eterogenee
che contraddistinguono il nostro gruppo
di lavoro, nel corso degli anni abbiamo
sviluppato un gestionale fatto su misura per
le nostre esigenze.

Lo abbiamo creato in modo che potesse
rendere il nostro lavoro di organizzazione e
pianificazione dei servizi il piu semplice ed
immediato possibile.

Siamo talmente soddisfatti del risultato
ottenuto che ora vogliamo mettere alcune
funzionalita dello stesso a disposizione del
cliente.

Mediante credenziali autorizzative l'utente
puod accedere alla sua area riservata, un
potente strumento per semplificare la
gestione di tutti gli adempimenti previsti
dal D.Lgs. 81/08.

D HOME LOGIN

srl

lavoro

-
Il portale di DAE srl per la gestione dei I > iji

|
documenti relativi alla sicurezza nei luoghi di - ‘

Un progetto al servizio dei nostri clienti, per
semplificare il processo di gestione degli S &

adempimenti previsti dal D_Lgs 81/08

ARCHIVIAZIONE E CONSULTAZIONE IMMEDIATA

La nostra azienda si occupa di tenere il gestionale aggiornato, caricando
dati e documenti che altrimenti il cliente dovrebbe tenere archiviati in
formato cartaceo o digitale.

I DVR e i suoi allegati, gli attestati delle formazioni, le idoneita alla mansione
e le relative scadenze.

Tutto quanto & sempre a disposizione, immediatamente e con un
semplice click.

Inoltre, siamo in grado di sviluppare progetti su richiesta, nel caso in cui
fosse necessario implementare funzionalita aggiuntive.

©,



PORTALE SICUREZZA pSic

La sezione “Scheda Cliente”

ANAGRAFICA E SEDI

Una scheda riportante le
informazioni del cliente come ad
esempio i dati per la fatturazione,
i contatti dei referenti, gli indirizzi
di tutte le sed.i.

CONTRATTI E ORDINI

L'elenco di tutti i contratti e gli
ordini sottoscritti, con dettaglio
degli importi concordati e
copia scaricabile dei documenti
sottoscritti.

FATTURAZIONE

Tutte |le fatture emesse vengono
caricate nel gestionale con un
riepilogo degli importi e dello
stato di pagamento.

O,



COMUNICAZIONI

Le comunicazioni importanti
riguardanti gli aggiornamenti
sulla Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro sono a disposizione in
guesta sezione, con la possibilita
di scaricare eventuali allegati.

ELENCO LAVORATORI

Un elenco completo dei

lavoratori soggetti a formazione o
visite mediche, suddivisi per sede
di riferimento.

®



PORTALE SICUREZZA pSic
La sezione “Adempimenti D.Lgs 81/08"

O01. DOCUMENTI SICUREZZA

Il Documento di Valutazione
dei Rischi e i suoi allegati
insieme a ogni documento
redatto in funzione di quanto
previsto dal D.Lgs 81/08,
consultabile online, scaricabile
e stampabile.

02. NOMINE INCARICHI

Nel caso in cui fossero previste
le nomine ad incarichi esterni,
quali ad esempio RSPP

e Medico Competente, le
archiviamo con indicazione
della data di sottoscrizione

e le rendiamo disponibili al
download.

03. ATTESTATI FORMAZIONI

L'elenco di tutti gli attestati
delle formazioni effettuate ai
lavoratori con indicazione della
data di emissione e di scadenza
(con evidenza di quelli scaduti/
in scadenza).

O,



04. VISITE MEDICHE

L'elenco di tutte le visite
mediche effettuate ai
lavoratori con indicazione
della data di effettuazione,

la data di scadenza per la

visita successiva e l'esito del
giudizione di idoneita.

05. SCADENZIARIO

Un riepilogo con data di

scadenza di tutti i documenti,

gli attestati, le idoneita che
entro un limite prefissato di
tempo andranno a scadere (o
che sono gia scaduti).

06. ARCHIVIO PEC

| documenti della sicurezza
devono ottemperare alla
richiesta della “"data certa”.
Inviamo i documenti per
PEC per garantirne la data
di emissione ed invio e
archiviamo le comunicazioni
inviate in modo che siano
sempre reperibili.
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CONTATTACI

Via Gaetano Donizetti 91
20841 Carate Brianza (MB)
P.IVA 05921330964

Tel. (+39) 0362 90 98 92
Sito www.daesrl.it
eMail info@daesrl.it

PEC daesrl.mb@pec.it

sri
DEVELOPMENT APPLICATIONS ENVIRONMENT



